REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ZARZĄDU PORTU MORSKIEGO ELBLĄG 
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Nazwa Spółki brzmi: Zarząd Portu Morskiego Elbląg Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, zwana dalej spółką.

2. Spółka działa na podstawie przepisów:

· Kodeksu Spółek Handlowych /ustawa z dnia 15 września 2000r., Dz. U. Z 2000r. Nr 94, poz. 1037 z późniejszymi zmianami/,

· Ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o portach i przystaniach morskich /tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 110, poz. 967 z późniejszymi zmianami/,

· Umowy Spółki /akt notarialny z dnia 4 marca 1998r. Repertorium A 927/ 1998r.         z późniejszymi zmianami/

§ 2

Siedziba znajduje się w Elblągu przy ul. Portowej 1-3.

§ 3

1. Spółka posiada osobowość prawną i jest wpisana do rejestru handlowego w Sądzie Rejonowym RHB – 1292, na mocy postanowienia Sądu Rejonowego w Elblągu z dnia               20 kwietnia 1998r.

2. Od 19 marca 2003r. Spółka wpisana jest do Krajowego Rejestru Sądowego w Sądzie Rejonowym w Olsztynie, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000154716

ROZDZIAŁ II

Przedmiot działania i struktura organizacyjna Spółki

§ 4

Przedmiotem działania Spółki jest:

1.Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi          – PKD 68.2,
2. Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek                                         – PKD 68.1,

3. Roboty związane z budową pozostałych obiektów inżynierii lądowej i wodnej                              - PKD 42.9,

4.  Transport morski i przybrzeżny pasażerski                                                          – PKD 50.1,

5.  Transport morski i przybrzeżny towarów                                                             - PKD 50.2,

6.  Transport wodny śródlądowy pasażerski                                                             – PKD 50.3,

7.  Transport wodny śródlądowy towarów                                                               – PKD 50.4,

8.  Działalność usługowa wspomagająca transport                                                   - PKD 52.2,

9.  Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr materialnych – PKD 77.3.

§ 5

Szczegółową strukturę organizacyjną Spółki przedstawia schemat organizacyjny, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAŁ III

Władze Spółki

§ 6

Władzami Spółki są:

1. Zgromadzenie Wspólników,

2. Rada Nadzorcza,

3. Zarząd Spółki.

§ 7

1. Najwyższą władzą Spółki jest Zgromadzenie Wspólników.

2. Do czasu udostępnienia przez Gminę Miasta Elbląg udziałów osobom trzecim, kompetencje Zgromadzenia Wspólników wykonuje organ uprawniony do reprezentowania Gminy Miasta Elbląg – Prezydent Miasta Elbląga.

§ 8

1. Rada Nadzorcza jest stałym organem nadzoru i kontroli działalności Spółki.

2. Rada Nadzorcza działa zgodnie z przepisami Kodeksu Spółek Handlowych, umowy Spółki, uchwałami Zgromadzenia Wspólników, regulaminem organizacyjnym Spółki               i obowiązującymi przepisami.

3. Rada Nadzorcza może przeglądać wszystkie dziedziny działalności Spółki, żądać sprawozdań i wyjaśnień, sprawdzać księgi i dokumenty.

§ 9

1. Zarząd Spółki jest jednoosobowy w osobie Dyrektora Spółki.

2. Zarząd Spółki działa zgodnie z umową, przepisami Kodeksu Spółek Handlowych, regulaminem organizacyjnym Spółki, regulaminem Zarządu Spółki i obowiązującymi przepisami.

3. Zarząd podejmuje decyzje samodzielnie i za te decyzje odpowiada, reprezentuje Spółkę przed sądem i poza sądem.

4. Do Zarządu należy podejmowanie decyzji nie zastrzeżonych do kompetencji innych organów.

5. Zarząd powołuje i odwołuje prokurentów Spółki. Udzielenie prokury wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności  i winno być ujawnione w Krajowym Rejestrze Sądowym.

6. Dyrektor Spółki lub prokurent upoważniony jest w imieniu Spółki do składania                       i podpisywania oświadczeń woli.

ROZDZIAŁ IV

Zakres informacji

§ 10

1. Informacji w sprawach podstawowych z zakresu działania Spółki jako całości udziela Dyrektor Spółki.

2. Pracownicy mają prawo udzielania informacji osobom obcym wyłącznie z zakresu przydzielonych im spraw do załatwienia, po uzyskaniu zgody Dyrektora Spółki.

3. Udzielanie informacji osobom obcym z zakresu spraw stanowiących tajemnicę służbową lub państwową jest niedopuszczalne i grozi odpowiedzialnością dyscyplinarną lub karną.

ROZDZIAŁ V

Zasady funkcjonowania i organizacji komórek organizacyjnych

§ 11

1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o komórkach organizacyjnych, należy przez to rozumieć również samodzielne stanowiska pracy wyodrębnione w strukturze Zarządu.

Podległość pracowników jest wyodrębniona w strukturze Zarządu.

2. Przy realizowaniu zadań, komórki organizacyjne działają w ścisłej ze sobą współpracy i są zobowiązane do bezpośredniego bieżącego koordynowania poczynań unikając zbędnej formalistyki.

3. Wszyscy pracownicy obowiązani są zapoznawać się na bieżąco z obowiązującymi przepisami prawnymi oraz są odpowiedzialni za ich przestrzeganie.

4. Uprawnienia do interpretowania zagadnień prawnych oraz wydawania wiążących opinii posiada tylko radca prawny, mecenas, u którego zainteresowani pracownicy powinni zasięgać opinii we wszystkich sprawach mogących rodzić zobowiązania Spółki wobec osób trzecich.

W szczególności muszą być opiniowane i podpisywane przez radcę prawnego, mecenasa:

· wydanie aktu o charakterze ogólnym,

· sprawy indywidualne skomplikowane pod względem prawnym,

· rozwiązanie z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia,

· odmowy uznania zgłoszonych roszczeń,

· sprawy związane z postępowaniem przed organami egzekucyjnymi,

· zawarcie ugody w sprawach majątkowych,

· umorzenie wierzytelności,

· zawarcie i rozwiązanie umowy z kontrahentami zagranicznymi,

· zawiadomienie organu powołanego do ścigania przestępstw o stwierdzeniu  przestępstwa ściganego z urzędu.

5. Wszystkie zarządzenia mające charakter normatywny, odnoszące się do komórek organizacyjnych zakładu, a wprowadzające przepisy, które określają obowiązki                      i uprawnienia poszczególnych komórek winny być wydawane w formie zarządzeń wewnętrznych. Zarządzenie wewnętrzne podpisuje Dyrektor Spółki i parafuje Główny Księgowy, w zakresie określonym o Głównych Księgowych.

ROZDZIAŁ VI
Nadzór i kontrola

§ 12

1. Odpowiedzialność za nadzór i kontrolę ponoszą:

· Główny Księgowy,

· pracownicy prowadzący kasę,

· pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora Spółki.

2. Główny księgowy oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy ponoszą odpowiedzialność za:

· zabezpieczenie mienia,

· całokształt działalności powierzonej ich pionom, względnie komórkom organizacyjnym bądź stanowiskom pracy,

· nadzór i kontrolę nad opracowaniem i realizacją zadań objętych działalnością danego pionu, komórki organizacyjnej lub stanowiska pracy,

· wykonywanie zadań określonych ramowym zakresem obowiązków stanowiących integralną część niniejszego regulaminu / zał. nr 2/ oraz porządek ustalony regulaminem pracy.

3. Przełożeni komórek organizacyjnych obowiązani są instruować podległych pracowników co do realizacji powierzonych zadań, zapoznawać z przepisami dotyczącymi działalności podległych komórek organizacyjnych i egzekwować znajomość tych zasad.

4. Pracownik prowadzący kasę ponosi materialną odpowiedzialność za całość przyjętych przez niego wartości. Ponadto odpowiedzialny jest za właściwe przechowywanie                       i zabezpieczenie gotówki i innych walorów oraz przestrzeganie przepisów finansowych wydawanych przez Ministra Finansów i Prezesa NBP w tym zakresie.

5. Pracownik prowadzący magazyn odpowiada materialnie za ilość i jakość powierzonych mu składników majątkowych, za należyte ich zabezpieczenie przed zniszczeniem lub kradzieżą oraz konserwację sprzętu i urządzeń magazynowych, a także przestrzeganie przepisów o gospodarce magazynowej.

6. Pracownicy sporządzający i przekazujący sprawozdanie gospodarcze i statystyczne do jednostek nadrzędnych i GUS są odpowiedzialni za ich merytoryczną treść, dane liczbowe, rzetelność i terminowość zgodnie z obowiązującymi w tej mierze zarządzeniami i instrukcjami.

7. Podpisywanie dokumentów obrotu pieniężnego i materiałowego oraz innych dokumentów o charakterze rozliczeniowym i kredytowym jak też inne sprawy w tym zakresie, a nie unormowane w niniejszym regulaminie regulują odrębne przepisy.

8. Umowy zawierane z osobami prawnymi lub fizycznymi, za wyjątkiem umów o pracę, przed podpisaniem winny być opiniowane przez radcę prawnego Spółki.

ROZDZIAŁ VII
Podpisywanie pism

§ 13

1. Dyrektor Spółki i prokurent podpisują pisma wynikające z ich zakresu działania /prokury/, należące do spraw zwykłego Zarządu, a nie zastrzeżone do kompetencji innych organów.

2. Do zakresu zwykłych czynności nie można zaliczyć tych czynności, które na podstawie umowy Spółki lub Uchwały Wspólników przekazano Zgromadzeniu Wspólników lub Radzie Nadzorczej oraz tych które wg Kodeksu Spółek Handlowych wymagają Uchwały Wspólników. 

Główny Księgowy upoważniony jest do podpisywania pism z zakresu działania swego stanowiska lub upoważnienia Dyrektora Spółki.

3. Pisma wychodzące ze Spółki winny uprzednio być parafowane przez osobę sporządzającą lub przełożonych komórek organizacyjnych, z której pismo wychodzi.

4. Kierownicy komórek organizacyjnych, pracownicy na stanowiskach samodzielnych podpisują:

· korespondencję o charakterze informacyjnym oraz w sprawach typowych na formularzu nie posiadającym charakteru ostatecznego,

· pisma mające na celu zebranie danych potrzebnych do rozstrzygnięcia spraw zastrzeżonych do decyzji Zarządu,

· pisma, które z mocy specjalnych uprawnień i upoważnień przekazane zostały do ich kompetencji przez Dyrektora Spółki.

5. Podpisujący pisma odpowiadają za merytoryczne i terminowe załatwianie sprawy.

ROZDZIAŁ VIII
Sankcje za nieprzestrzeganie regulaminu

§ 14

Nadzór nad stosowaniem w praktyce postanowień zawartych w niniejszym Regulaminie sprawuje Dyrektor Spółki, któremu z tego tytułu przysługuje prawo do bezwzględnego przeciwdziałania wszelkim nieprawidłowościom wynikłym w tym zakresie oraz karania pracowników wyłamujących się z ustalonego regulaminem porządku.

ROZDZIAŁ IX
Postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia do niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej.

2. Integralną część Regulaminu stanowią:

· „Struktura Zarządu Portu Morskiego Elbląg spółki z ograniczoną odpowiedzialnością” – zał. nr 1 

· „Zakres czynności i odpowiedzialności poszczególnych komórek organizacyjnych Zarządu Portu Morskiego Elbląg spółki z ograniczoną odpowiedzialnością” – zał. nr 2.

3.  Regulamin Organizacyjny uchwalony  przez Zgromadzenie Wspólników Uchwałą nr  

     1/2000  z dnia 08.02.2000r. wraz z późniejszymi aneksami, traci moc z dniem podjęcia Uchwały nr 11/2010 Rady Nadzorczej z dnia 22.12.2010r..

4.  Niniejszy regulamin obowiązuje od dnia 01.01.2011r. określony w Uchwale nr 11/2010 Rady  Nadzorczej ZPME sp. z o.o. z dnia 22.12.2010r. opiniującej i zatwierdzającej  niniejszy regulamin.  


Dyrektor Spółki

Arkadiusz Zgliński

